T TUTITTETT etk I AN ME LVO CATIVIFLEARUD DE LASALUD Y
COMUNIDAD EN GENERAL.

"FUNEXSA CARIBE”
CAPITULO!

NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA, DURACION, OBJETO

ARTICULO 12.- La entidad que se rige.por el presente estatuto se denominara FUNDACION PRO
DESARROLLO Y BIENESTAR DE LOS EXEMPLEADQS DE LA SALUD Y COMUNIDAD EN GENERAL .y
se distinguird con la sigla FUNEXSA CARIBE ” ; tiene domicilio en la ciudad de Cartagena de
Indias , Departamento de Bolivar, Republica de Colombia y su sede ubicada en la Avenida Pedro
de Heredla Sector Libano CL 31 B. ‘#49-A-16. Se constituye como una institucién sin &nimo de
lucro, de derecho privado, organizada por {as leyes colombianas y regidas por su estatuto. Su

duracién serd indefinida y se bodrd disolver anticipadamente por las causas que contemplan la ley
y el estatuto

ARTICULO 29.- Lla fundacidn podra cambiar de domicilio cuando las circunstancias asi lo
requieran, informando a las autoridades competentes del nuevo domicilio.

ARTICULO 32.- OBJETO SOCIAL.- EI objeto social de la Fundacién es el de contribuir a elevar el
mejoramiento de fa calidad de vida de las personas en procura de su fortalecimiento y crecimiento
sostenible, fomentando: El trabajo, la solidaridad, Ia cultura, la difusién del conocimiento, la
investigacién, los servicios mutualistas , los servicios de prevision exequial, programas de
organizacién empresarial, la educacién empresarial, organizacidn v promocidn de microempresas,
desarrollo  de programas de promocidn y prevencién de salud, cuidado v mejoramiento del
medio ambiente, salud ocupacional vy seguridad industrial promoviendo actividades para la
ejecucion de proyectos; de igual forma la Fundacidn podra recibir de empresas de los sectores
publico, solidario, ptivado , ONG., Fundaciones del nivel departamental , nacional e internacional .
donaciones y otros para desarrollar y disefiar mecanismo de financiacion y cofinanciacién a nivel
Distrital, Departamental, Nacional e Internacional necesarios para el sostenimiento de la
fundacién, establecer allanzas estratégicas para la realizacién del objeto social; Igualmente
realizar uniones temporales o cansorcios.

Endesarrollo de su objeto la Fundacidn podra realizar los siguientes fines especificos:
[

3. Fomentar la creacién de empresas para el desarrollo del ser humane, ubicindolos en
puesto de trabajo.
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¢. implementar y adoptar programas de recreacién, deportivos, Bienestar Social y
Convivencia ciudadana en la comunidades, gspecialmente en la de bajos recursos
econdmicos.

d. Promover el respetoy el amor por el medio ambiente, el ecosistema, etc.

e, Fomentar la recreacién y el deporte a través de actividades liidicas en conhcordancia con
los planes desarrollados por la Fundacién en beneficio de sus asociados y de 1a comunidad
en gerieral

f. Implementar fos servicios mutualistas para el desarrollo de la comunidad.

g. Desarrollar capacitaciones pedagdgicas de caracter técnico a través de entidades publicas,
privadas, mixtas, ONGs nacionales € internacionales dirigidas mujeres cabeza de familia,
mujeres desplazadas, familia de bajo recursos econdmicos, comunidades vulnerables.

h. Gestionar convenios “interinstitucionales de cooperacidh y alianzas estratégicas con
entidades afines, ya sean nacionales e internacionales que permitan el logro de los
objetivos propuestos.

i. Desarrollar en la nifiez, en fa juventud y'en el adulto mayor, formas democrdticas de
pensar, sentir y actuar a favor de la dignidad humana; construir una cultura ciudadana
que asima responsablemente los derechos colectivos., la equidad de genero, el
pluralismo politico, la preservacién y mejoramliento de los entornos ambientales, la
‘participacién social y politica en el marco de los derechos, deberes y garantias
constitucionales.

j. Promover el desarrolio social y econémico de sus asociados y comunidad en general a
través del fomento de la empresarialidad que conlleve a la creacién de unidades
productivas.

k. Adquirir, enajenar, administrar, recibir y adelantar toda clase de actos y contratos
legalmente establecidos en la legislacién colombiana.

|. Desarrollo de programas solidarios para el fomento y fortalecimiento de las famiempresas,
macro y microempresas a través de asesorias tedricas v précticas de empresarismo.

m. Desarrollo de programas en capacitaciones a través del Sena, o por intermedio de
convenios interinstitucionales, estatales del sector publico, privado, ONGs, sector
solidario, etc... *
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Formacion y prestacion de servicios micro empresarial en labores artesanales, servicios
de seguridad y oficios varios de manera permanente a través de la fundacidn.

Invertir en empresas de la economia solidaria, de! sector funerario, con el dnimo de
prestar beneficio social a toda la comunidad.

Organizacidn de Foros, Simposios, Paneles, Congresos, Seminarios, talleres, de acuerdo a
los cbjetivos y al programa especifico.a desarroliar;

Bisqueda de patrocinadores voluntarios para el desarrolio del programa de
apadrinamiento voluntario para nifios, jévenes y adultos mayores de bajos recursos
econdmicos.

Promocién para la prevencién de la violencia intrafamiliar, a través de charlas, talleres,
asesorfas  jurfdicas y psicolégicas de acuerdo a los preceptos legales; igualmente’
propender por la proteccién de }a nifiez y del adulto mayor.

Desarrolar programas de promacién y prevencién de problemas sociales sobre
alcoholismo, drogadiccién, firmaco- dependencia, maltrato infantil, prostitucion de
menores de edad, explotacién sexual, nifas con embarazos no deseados dirigidos a la
adaolescencia, juventud y adultos.

Desarrollar programas  sobre prevencién de desastres ecolégicos, ambientales,
maritimos, fluviales, etc.,

Paragrafo: Los programas de Educacién y de Salud se desarrollaran a través de los
arganismos autorizados para tal fin,

CAPITULO N

DEL PATRIMONIO

TICULO 42 El patrimonio inicial de la Fundacidn equivale ala suma de $658.800.00 v estars
formado por los recursps econdmicas provenientes de:

a.

Los aportes de los asociados.

b. las donaciones y,auxilios recibidos de sus fundadores.

¢ Los auxilios que se reciban de entidades publicas y privadas.
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T vnEMiies, nerenclas o legados que se reciba de personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras

e. Losbeneficios que obtenga de sus actividades.

f.  Por todos los bienes muebles e inmuebles que se hayan adquirido a titulo oneroso,

gratuito o por cualguier otro concepto ingresen a la Fundacién con fundamento en la
legislacién colombiana.

CAPITULO 11
CONSTITUCION

ARTICULQ 5°. la Fundacidn estard constituida principalmente por las personas naturales que

presten o hayan prestado servicio en el sector salud a nivel distrital y departamental Y personas
juridicas del sector solidario*

CAPITULO 1V
DE LOS DERECHOS
ARTICULO 6°, Son derechos de Jos miembros activos de ” FUNENSA CARIBE |

* Disfrutar de los servicios, beneficios, programas vy prerrogativas que la fundacion tiene
establecidas para sus miembros.

*  Participar de los eventos y reuniones democrticamente y tener acceso a {a administracién
mediante solicitud escrita dirigida a FUNEXSA CARIBE., de acuerdo al desem pefio del cargo
que el asociado tenga como dignatario.

®  Asistir a la Asamblea General ejerciendo la funcidn participativa, deliberando en forma
democrética teniendo cada asociado la facultad de Votar proyectos en aras del beneficio
de.

* Presentar proyectos que tengan por objeto el mejoramiento de la estructura interna de
FUNEXSA CARIBE, asimismo adelantar gestiones para el desarrollo asociativo.

* Ser informatlo de la gestién de |3 Fundacién de acuerdo con las prescripciones
establecidas en el estatuto,

PARAGRAFO: El ejercicio de los asociados debe estar condicionado al cumplimiento de sus
deberes.
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CAPITULOYV
DE LOS DEBERES

ARTICULO 72, Son deberes de los asociados.

* Acatar el presente estatuto, los reglamentos y demds disposiciones emanadas de los
Organos Administrativos, de Vigilancia y Control,

® Asistir cumplidamente a las Asambleas Generales convocadas en forma ordinaria y
extraordinaria; desempefiar honesta y respetuosamente las funciones inherentes a los
cargos en que sea elegido por la Asamblea General. )

PARAGRAFO; La faita de asistencia a cinco (5) reuniones durante el periodo sin la presentacién
de excusas justificadas ser4 causal de Ia pérdida de la calidad de asociado de FUNEXSA.

CAPITULO VI
DE LOS ASPIRANTES A SER AFILIADOS DE FUNEXSA CARIBE,
ARTICULO 82. Para ser afiliado de FUNEXSA CARIBE se necesitan los siguientes requisitos:
» Sermayor de 18 afios.
* Solicitud por escrito dirigida; a la Junta Directiva.
* No haber sido sancionado, ni expulsado por otra Fundacidn.
* Natener pendiente proceso penal en su contra excepto por delitos politicos y culposos.

»  Pagar la cuota de admisidn a la Fundacién , la cual sers del 2 % del Satario Minimo

Legal Mensual Vigente en Colombia{S.M.L.M.V.)

* Cancelar el aporte mensual minimo del uno {1.5%) por ciento del Salario Minimo Legal
Mensual Vigente en Colombta. (S.M.LLM.V.)

w

*+ Pardgrafo: los miembros fundadores de |a fundacién se exoneran de la cuota de admisién.
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CAPITULO VH
DE LOS APORTANMNTES:

ARTICULO 82, Serdn Aportantes de FUNEXSA CARIBE, las personas naturales o Juridicas con o sin
4nimo de lucro. Serdn aportes de FUNEXSA CARIBE, todos aquellos que sean en dinero, en especie,
en cuantla indeterminada dejando expreso las circunstancias en el libro de ingresos.

CAPITULO VilI
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS APORTANTES,

ARTICULO 102. Derechos. Los Aportantes podran gozar de las prerrogativas y beneficios que
desarrolle FUNEXSA CARIBE. en su objeto social, pero no tendra la calidad de afiliado; en caso de
querer tener dicha calidad, éste deber3 solicitarlo por escrito a la Junta Directiva , quien decidird
sobre su admisién. de ser aceptada, el aportante sera exoherado de-la cuota de admisién

ARTICULO 112 Son deberes de los Aportantes: Cumplir con el estatuto y reglamentos de
“FUNEXSA CARIBE *, asi como las decisiones de 1a Junta Directiva.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL.

ARTICULO 12°. La Fundacion tendra los siguientes organismos de gobierno, administracién y
Control.

1-La Asamblea General,
2-La Junta Directiva.

3-E! Representante Legal
4-El Revisor Fiscal.

ARTICULO 13° La Asamblea General. Sera el maximo drgano de direccién v administracién de
FUNEXSA CARIBE, sus decisiones serdn obligatorias para todos los asociados siempre y ¢uando se
<lfian alas normas legales, reglamentarias y/o estatutarias,

ARTICULO 142. Llas reuniones de la Asamblea General se realizaran en forma ordinaria
anualmente dentro de los cuatro (4) primeros meses de cada afio y extraordinariamente las veces
que sean necesarias, & cual serd convocada por la Junta directiva con un minimo de diez (10) dias
hébiles para su realizacién. Serdn presididas; inicialmente por el presidente de la Junta Directiva,
el Vicepresidente y el Secretario de la misma
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PARAGRAFQ.1.: La realizacién de la asamblea general para su validez requiere de {a asistencia de
la mayoria absoluta.

PARAGRAFO 2, Dela Convocatoria. La asamblea general ordinaria serd convocada por la Junta
directiva minimo con veinte (20) dfas habiles de amticipacién a la fecha limite. De no ser
convacada por la Junta Directiva, en su orden correspondera al Representante Legal realizar la
convocatoria y tendra como minimo quince (15) dias habites con anticipacion. a la fecha limite. De
no ser convocada por el Representante legal, en su orden le corresponderd al Revisor Fiscal y
tendrd como minimo diez (10) dias habiles a la fecha limite para la realizacion de la asamblea
general ordinaria.

ARTICULO 152. Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Establecer las politicas y directrices generales de la Fundacién para el cumplimiento de su
objeto social. '

b) Reformar el estatuto con los votos de las dos terceras (2/3) partes de los afiliados presentes,
¢}. Examinar los informes de los érganos de administracién y cantrol.
d). Examinar, modificar, aprobar o desaprobar los Estados Financieros.

e} Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines determinados Yy que obliguen a
todos los afiliados.

f) Elegir y remover alos miembros de la Junta directiva y control por mayorfa simple devotos.
g} Elegiry remaver al Revisor Fiscal.

h). Aprobar o improbar fa fusidén o incorporacién a otras entidades de igual natuyraleza o la
transformacion en una nueva entidad: de naturaleza similar con e} voto afirmativo de las dos
terceras (2/3) partes de los asociados presentes.

i) Ordenar Ia Disolucidn o liquidacién de la Fundacién con el voto afirmativo de las dos terceras
{2/3} partes de fos asociados presentes.

i) Crear los Comités permanentes que sean necesarios,

k}. Crear posiciones honorfficas para reconocer o estimular a ascciados, directivos y colaboradores
especiales de la Fundacién.

[} Aprobar su propio reglamento, el orden del dia Y nombrar los dignatarios de la mesa directiva.

m} Autorizar a la Junta ditectiva a comprormeter el Patrimonio de la Fundacién FUNEXSA CARIBE.
enun monto superior al,50% del Patrimonio

n} Decidir sobre aquellos asuntos que le sefiale la Ley y el Estatuto.
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ARTICULO 162. DE LA JUNTA DIRECTIVA.- La Junta directiva serd la maxima autoridad de la
direccion y control de la Fundacidn y estara compuesta por siete (7) miembros principales con
sus respectivos suplentes personales, elegidos para periodo de dos {2) aflos que son:

Presidente.
Secretario y
Cinco(5) Vocales.

ARTICULD 1792, FUNCIONES. Seran funcicnes de la Junta Directiva .de “FUNEXSA CARIBE”. Las
siguierites: e

a) Adoptar su propio regfamento.

b) Elegir entre sus miembros principales, el Presxdente quien serd el Representante Legal
de FUNEXSA CARIBE, v el Secretario.

¢} Reunirse ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente las veces que se
requieran.

Paragrafo: La convocatoria la haré la Junta Directiva por medic hablado o escrito; por lo
menos con cinco (5) dias calendario de anticipacién a la fecha fijada.

d} Nombrarsus dignatarios,, decidir sobre sus remociones y remuneraciones.

e} Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, la Ley, el Estatuto, los reglamentos y los mandatos
dela Asamblea General.

f) Autogestionar Proyectos de Desarrollo,
g} Mantener un Plan de Desarrollo permanentemente.

h) Implementar indicadores de gestion que permitan evaluar el desempefio de la
administracién.

i} Expedir la reglamentacidn de los diferentes servicios.
i} Aprobar la estructura administrativa y 1a planta de personal.

k) La Junta directiva autorizard la celebracidn de-contratos superiores @ 30 SMMLY v hasta
el equivalehte a un 50% del Patrimonio Social de 13 Fundacién

)} Aprobar los manuales de Funciones, de Procedimientos, de Control Interno vy
Reglamentos de Comités.

L
K) Examinar los informes que se le presenten y pronunciarse sobre ellos.
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N)

O}

P)

Aprobar el presupuesto de Ingresos y Gastos e Inversiones para la vigencia, asi como
también autorizar los traslados y adiciones presupuestales siempre que se justifiquen.

Aprobar elingreso de afiliados y aplicar el régimen disciplinario contenido en el presente
estatuto, que se hard a través de reglamentacién-

Convocar a Asamblea General ordinaria y extraordinaria y reglamentar su metodotogia.

Presentar informe a la Asamblea general sobre las gestiories realizadas durante el
ejercicio. -

Reglamentar las donaciones y auxilios que se reciban.

ARTICULO 189. Del Presidente de Ja junta Directiva o REPRESENTANTE LEGAL. El Presidente
es el Representante Legal, ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva coma drganos superiores de la FUNDACION. £ Representante legal sera nombrado

por la lunta Directiva para periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido por el mismo
periodo.

ARTICULO 192, FUNCIONES DEL PRESIDENTE, (REPRESENTANTE LEGAL.). Serdn funciones del
Representante legal.

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

i)

Presidir todos los actos oficlales de la Fundacidn.

Convocar alas reuniones de junta Directiva. ordinarias y extraordinarias; y presidir las
mismas,

Ocupar o delegar a nombre de |a Fundacién los cargos representativos de lamisma en
organismos oficiales y privados.

Proyectar los distintos reglamentos de Ja Fundacién,
Darle apertura alas Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.

Firmar conjuntamerite con el Secretario de la Fundacién fas actas de Asamblea General ¥
de Junta Directiva.

Ejercer las atribuciones que especialmente le confiera la Junta Directiva en uso de sy
facuitad legal y estatutaria,

Ejecutar el Plan de Accién de la Fundacién, siguiendo las directrices de la Asamblea
General y dela Junta Directiva,

Representar a la Fundacidn ante terceros para cualquier efecto legal.

» .2
Planificar, organizar y controlar el desarrollo de los objetivos de la Fundacidn,
tomunicando oportunamente a los interesados.
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k) Preparar y rendir los informes mensuales por escrito a la Junta Directiva sobre las
gestiones realizadas.

I} Celebrar contratos compatibles con los objetivos de la Fundacidn por uma cuantia
equivalente hasta 30 SMMLY.

m

Py

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de ‘acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte de la junta diractiva.
-

n} Velar porque los bienes y valores de la Fundacién se encuentren adecuadamente

protegidos v la contabilidad se encuentre al dia de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.’

o) Presentar para estudio y aprobacion de la Junta Directiva los programas o proyectos de
la Fundacisn.,

p) Contratar a los trabajadores de la Fundacién de acuerdo a los cargos aprobados. por la
Junta Directiva. )

q) Firmar conjuntamente con el Tesorero todo tipo de transacciones que se realicen con
las entidades Bancarias y/o financieras, tales como: Aperturas de cuentas corrientes,
de ahorros, etc,

r}  Intervenir en las diligencias de admisién o retiro de asaciados, verificando la preparacion
de documentos, registros o certificados a que hubiere lugar.

s} Ejercer todas las demas funciones que como Representante tegal le corresponda, v las
que le sean asignadas por la Junta Directiva compatibles con el cargo.

t} Ejecutar las sanciones disciplinarias - laborales que le corresponda aplicar como méximo
director ejecutivo las que expresamente le determinen los reglamentos

ARTICULO 20, EL SECRETARIO. La Junita Directiva tendra un secretario{a) elegido (a) porla Junta
Directiva entre sus- miembros principales y sera el mismo de la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinarfa.

ARTICULO 21. FUNCIONES DEL SECRETARIO [A). Son funciones del Secretario:

a) Tomar el Acta de las reuniones de Junta Directiva y de Asamblea General Ordinaria v
Extraordinaria, y firmarlas conjuntamente con el Presidente.

b) Uevar el registro de las actas de Junta Directiva y de Asamblea Generat.
¢} Verificar la convocatoria a reuniones de Junta Directiva.

L4

d} Las demas que le sea asignadas por la Junta Directiva.
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ARTICULO 222, DEL REVISOR FISCAL .La revisoria Fiscal de la Fundacidn estard a cargo de una
persona natural o juridica, nombrado por ia Asamblea General, para periodo de un (1) afio, seri
de libre nombramiento y podr4 ser removido en cualguier momento.

ARTICULO 232.- L3 Revisorfa Fiscal estar4 cargo de.un Contador Publico Titulado v habilitado con
tarjeta y matricula profesional de Contador Piiblico vigente.

ARTICULO 249.- FUNCION’ES DEL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal ejercerd las siguientes
funciories: !

1.- Velar porque se lleve regutarmente |a contabilidad, comprobantes y documentos de las
operaciones contables y financieras debidamente soportados.

2.+ Inspeccionar y verificar que I6s bienes de [a Fundacién estén debidamente asegurados de
acuerda-con las normas de seguridad y proteccidn.

3.-Efectuar arqueos sobre los fondos vy recursos de la Fundacién cada vez que se estime
conveniente y velar que todos los libros se encuentren al dia y de acuerdo a los planes

aprobados por la junta Directiva conformie a las disposiciones legales vy Entidades externas de
control Fiscal.,

4.- Refrendar con su firma todos los balances y cuentas que deben rendirse tanto a la Junta
Directiva, Asamblea General o las Entidades de Control Externio autorizadas por ley.

5.- Rendirle la Asamblea General un informe de sus actividades.

6.- Dar oportunamente por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva, al Representante
legal, seglin sea el caso de fas irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Fundacidn y
en el desarrollo de sus actividades.

7.- Cumplir las demds funciones que sefialen las leyes, el estatuto, los reglamentos inherentes a su
cargo. Y las que siendo compatibles con su cargo Je encomiende la Asamblea General.

ARTICULO 259.- RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL. £l Revisor Fiscal respondera de los
perjuicios que ocasione a la Fundacion, a los asociados, a terceros por negligencia o dolo en ei
cumplimiento de sus funclones.

ARTICULO 269.-El Revisor Fiscal que a sabiendas refrende Estados Financieros con falsedades y
rinda a la Asamblea General, © a la Junta Directiva, con éstas respondera, civil o penalmente
segun sea el caso.

ARTICULO 272.- El Rewisor Fiscal tendra derecho a intervenir en las deliberaciones de la Asamblea
General, asi mismo asistira a las reuniones de Junta Directiva cuando sea invitado a ésta
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CAPITULO X

DE LOS FONDOS Y RESERVAS.

ARTICULO 289. Para la consecucién de los objetivos de FUNEXSA CARIBE , ésta dispondra
inicialmente de los siguientes fondos:

Fondo Comun.: Lo usard exclusivamente la Fundacién para realizar las actividades que
conduzcan a la consecucién de los objetivos sociales de Fundasalud.

Fondo Especial.: Para el cumplimiento de Gastos Administrativos, siempre que no
pudieran ser cubiertos por el Fondo Comun.

Fondo de Solidaridad: Destinado para cubrir necesidades domesticas, fortuitas e
imprevistas de los.asociados. '

Reserva Legal.: Destinada a la proteccién del capital asociativo.

Incremento Patrimonial.: Se incrementard el Patrimonio en los siguientes eventos: por las
donaciones hechas par fas personas naturales o juridicas que no hagan parte de la
Fundacion; por las cuotas o aportes especiales destinados para tal fin previa autorizacion

'de la Junta Directiva ;

PARAGRAFQ: La Junta Directiva reglamentard el uso de estos fondos ajustando los gastos de_
inversién de cada periodo.

ARICULO 292 - Los excedentes de los servicios prestados por FUNEXSA CARIBE se distribuiran asl:

a2

Fondo Comin: 50%
Fondo para programas Especiales: 20%.
Fondo de Solidaridad 14%.

Reserva Legal. 16%

ARTICULDO 30¢, Ap‘ortes Sociales Minimos no Reducibles. Los Aportes sociales minimos no
reducibles seran el equivalente al 50% de! valor de los Aportes sociales.

CAPITULO X!

FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, DISOLUCION 'Y LIQUIDACION DE FUNEXSA

ARTICULO 319, De la Fusidn.- FUNEXSA CARIBE se podra fusionar con otra u otras Fundaciones
del mismo tipo constituyendo una nuéva entidad regida por nuevos estatutos y denominacién
diferente que se hard cargo del patrimonio de las Fusionadas. £n casa de diselucidn sin liquidarse,

-
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ARTICULO 432.- los periodos anuales de la Junta directiva, el revisor Fiscal y los Comités

permanentes elegidos por asamblea, se entiende el comprendido entre reuniones de asociados
en las que haya elecciones, independientemente de la fecha de realizacién de las mismas.

ARTICULO 442 En ningtin caso, se podrd alterar Ia naturaleza de La Fundacién FUNEXSA CARIBE
por actividades de cardcter religioso, politico, racial o de lucro.

-}

El presente estatuto fue aprobado en asamblea general de constitucién celebrada el dia
Diecinueve {19) del mes Marzo Del afio 2.014

Coma constancia de lo acordado en el presente estatuto y su contenido general es refrendada, y
aprobada con la firma del Presidente y Secretario (a). de la Asamblea General de constitucién.

, e

Nofnbre. JOSE FERNAI\“)O CORCHO LOPEZ Nombre.JAIME ALBERTO ARIZA CASTRO
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